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望云矿团组织工作在企业安全生产中的作用

（山西兰花科技创业股份有限公司望云煤矿分公司）

李 慧

摘 要：企业共青团组织是企业内部联系青年的桥梁和纽带，它肩负着为企业塑造、培养有

为青年的重要责任。望云矿做为一个有着60多年历史的老矿，眼下，面临着煤炭市场价格下滑，

环保因素制约不减，安全压力增大、收入利润下降等问题，可以说是，困难挑战交织，风险危机叠

加。而且井下员工队伍老龄化，广大青工做为企业的安全后备军和中坚力量，肩负着煤炭企业持

续安全发展的重要责任，所以，如何发挥好共青团组织在煤炭企业中的积极作用，是今后大力发

展团组织工作的努力方向和追求目标。
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2013年，望云矿发展迎来了新的历史转折点，

拉开了东区 15#煤资源开发的宏伟蓝图，为使企业

保持持续发展的良好势头，青年员工队伍做为老矿

持续安全发展的主力军，抓好青工队伍的技术创新

和安全生产意识，是团组织服务企业安全生产的重

要工作内容。

一、带领广大团员青年认清当前企业的生产建

设需求和安全发展方向，积极发挥团组织的引领作

用，引导组织他们进行煤矿安全生产知识的全面学

习掌握

1、加强思想宣传教育，持续学习技能新知识。

当今社会，“信息爆炸，知识裂变”，做为团组织，我们

要时刻警醒年轻人，在学校学的那点知识只能勉强

应付工作，不要错误的以为自己是学校毕业生，就能

对付现在的安全生产工作，我们望云矿现在面临采、

掘、机、运、通等各方面技术发展的日新月异，各类装

备设备的智能化步伐不断提速，新产品质量要求越

来越高，这些团组织都要利用基层支部的各种会议

灌输到每一位青工中，让他们在思想上对目前企业

的整个现状要有所了解，要把握当前形势，从而清楚

的认识到自身技术能力的逐渐落伍，让他们怀有“本

领恐慌”的危机感，认识到个人不学习就会在职业竞

争中落于下风，从而企业的竞争优势就会逐渐丧失，

久之无论是个人或是集体必然会无法摆脱被淘汰的

结局。

2、拓展学习创新领域，搏采众长，不断使工作完善

现在很多年轻职工，他们脑子活，学性强，但工

作上面对接踵而至的工作任务时，会有慌恐无助，畏

首畏尾，也许是经验不足，缺少实力，所以团组织要

利用广大青年的特点，拓展学习创新领域，带领广大
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青工在工作中追求工匠精神，创造性的进行工作，望

云矿专门成立技能创新工作室，就是企业为广大青

年搭建学习平台，利用当前企业扭亏脱困的机会，使

广大青工更新观念，创新创效，在安全生产工作中无

论是设备检修，隐患排查作为企业的主力军，都能够

保持一丝不苟，精益求精的工作态度，积极发扬年轻

人干一行，爱一行，专一行的工作精神，使自己的工

作不断完善，为企业奉献自己的青春力量。

二、以广大青工为中坚力量，打造一支高素质的

青工队伍，为企业的发展提供坚实的人才保障

1、把握新形势下的生产状况，从思想上增强青

年职工的主人翁意识和奉献精神

15#煤的开采，生产工艺变更和机电设备智能

化，专业技术人才比较欠缺，而我们矿山青工大都处

于安全生产、服务管理第一线，他们熟悉生产流程，

了解管理实际，加上近年他们文化学历，资格技能等

的逐步提高，这些现实，做为团组织，我们要引领青

年职工的价值取向，大力通过思想引导和理论学习，

提高这支青工队伍的综合素质，引导青年职工向着

积极正确的方向发展，这样，就会增强他们对企业的

归属感和凝聚力，使他们无论处于什么岗位，都会有

责任感和使命感，让他们认识到自己是大家庭中的

一员，是企业的主人，对企业要敢于担当，勇于担当，

善于担当。

2、围绕企业的安全生产，开展助于矿山安全生

产的各种青工活动

深化和拓展“青年文明号”的创建活动。首先团

组织要积极倡导职业道德，引导广大青年职工以“立

足岗位，争创一流成绩，促进企业效益”为重点，教育

和引导他们青年爱岗敬业，从而激励和凝聚青年，为

企业15#煤持续健康发展而奉献青春力量。该矿创

建的省级“青年文明号”集体综放队和市级“青年文

明号”集体开拓队，他们已经以一流的工作业绩和饱

满的工作热情，再为矿山转型跨越发展而开拓进取。

加大“青年岗位能手活动”的开展。青年岗位能

手活动是团组织服务企业，服务青工的一项龙头工

作。该矿通过持续开展青工技术比武，技术培训，在

广大青工中牢固树立了刻苦钻研业务的思想，使青年

岗位能手活动不断引向深入，调动了广大青工爱岗敬

业的工作热情，从而为矿山的经济建设做出了贡献。

围绕安全生产，狠抓青监岗工作。“青监岗”工作

是团组织服务于企业经济建设的具体表现。安全生

产工作的好坏，“青监岗”工作十分重要。望云团组

织坚持加强对全生产岗18名岗员的管理和监督，每

季召开“青监岗”工作例会，并按期对岗员进行培

训，进一步增强青工的安全意识，一是要求班组内

部“青监岗”通过岗位练兵及标准化实际操作示范培

训，帮助青工熟练掌握本岗位的安全技术规程作业

标准，做到“知、会、干”全面提高青工的危险预知和

事故预防能力，使青工在生产中由“我要安全”上升

到“我懂安全”“我能安全”，从而为矿山的安全生产

起到积极的促进作用，真正发挥共青团组织服务于

生产的突击队和生力军作用。

三、以技术创新为切入点，充分调动广大青年职

工的工作积极性，为青年职工的进步搭建一个理想

的平台

企业要持续安全发展，我们必须实现科技兴企，

人才强企的战略，而广大青工队伍作为一支企业发

展的中坚力量，作为团组织我们要积极带领组织广

大青工队伍勇于参与企业共建共享，培养和造就一

批知识型、技术型、创新型的人才队伍。

1、抓技术创新骨干队伍。团组织积极组织井下

青工参加矿工会组织的每年一次青工技术比武活

动，通过比武成绩，把各工种各岗位的优秀青工进行

备案备册，来认真参加兰花公司每两年一届的青年

岗位能手评选活动和晋城市的技术比武活动。这

样，通过层层选拔，专门成立井下各个层面的技术攻

关小组，从而对井下安全生产中遇到的难题，能够针

对性的进行及时排查、研究和处理。

2、抓活动带动骨干队伍。团组织充分利用该矿

经常搞得行之有效的“创建学习型组织 争做知识型

青工”“岗位练兵”“技术比武”“安全金点子”等安全

生产中的有益活动，把矿井的安全生产、管理、服务

各个环节、各个层面的青年最广泛 （下转第58页）

60


