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干部人事档案管理信息化是我国当前开展干部

档案管理工作的重要组成部分,特别是中共中央办

公厅近期印发的《干部人事档案工作条例》与1991

年由中央组织部、国家档案局颁布的《干部档案工作

条例》相比，新《条例》明确增加了档案信息资源开发

和信息化建设要求。习近平总书记在中国共产党第

十九届全国代表大会中明确指出“要善于结合实际

创造性推动工作，善于运用互联网技术和信息化手

段开展工作”，大力推进干部人事档案信息化建设，

利用现代化技术提升档案管理工作水平是信息化时

代的必由之路。

在大数据时代背景下，干部人事档案信息化管

理是时代的必然要求，构建便捷、安全、高效、共享的

干部人事档案信息化系统，有利于实现档案部门和

业务部门的“双赢”，有利于充分利用信息化的技术

手段开展档案工作。形式上由纸质档案转变为了电

子档案，尤其是对时间长、易损坏的档案材料，数字

化处理后无疑是对其更好的保护。

因此，如何运用大数据技术为干部人事档案管

理提供客观、安全、高效的服务是我们应该思考的问

题。要坚持以业务应用为导向，以大数据应用为基

础，从实际出发，强化管理的各个环节，逐步建设适

应时代发展、高效的信息化档案系统。

浅谈运用大数据技术
加强干部人事档案信息化建设

（山西兰花科技创业股份有限公司财务部）

孟 慧

摘 要：在大数据时代背景下，干部人事档案信息化管理是时代的必然要求，是新时代赋予

的提升干部档案管理水平的新使命。因此，如何运用大数据技术为干部人事档案管理提供客观、

安全、高效的服务是我们应该思考的问题。
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1 大数据时代干部人事档案管理工作的现状

11..11 干部人事档案信息化进程滞后干部人事档案信息化进程滞后

当前企事业单位的干部人事档案主要以在职人

员、离退休人员及离开单位没有提档案人员的档案

为主。随着单位员工流动频率大幅度增加，以及不

断取得更高的学历学位和职称资格等档案信息，人

事档案管理工作量不断增加。即使在目前的档案管

理工作中引入一些信息技术进行档案记录、分类，但

管理水平仍与预期目标相比仍存在较大差异，存在

信息化进程滞后的情况。

11..22 干部人事档案管理模式滞后干部人事档案管理模式滞后

大数据时代对干部人事档案信息化工作提出全

新要求和挑战，档案信息化工作需要顺应这场“数据

革命”，以适应人们对档案准确化、方便化要求，但当

前一部分企事业单位仍存在沿用纸质档案传统管理

模式的情况，每一次手动进行人事档案信息查询和

检阅都在无形中损坏了纸质档案，资质档案在转移

和搬迁过程当中也会容易丢失一些重要信息，并且

存在不能将纸质档案及时归档，收集审核资料标准

不严、把关不严等问题。

11..33 干部人事档案管理意识不足干部人事档案管理意识不足

干部人事档案管理是一项基础性的工作，缺乏

技术含量，工作性质单调，容易造成档案管理人员在

工作中缺乏主动性，墨守成规、安于现状、效率低

下。有的同志觉得这项工作不重要，甚至有的同志

认为，现在提拔干部重在其工作表现，忽视了干部档

案的重要作用。

11..44 干部人事档案材料归档不齐全干部人事档案材料归档不齐全、、信息记载不准确信息记载不准确

真实与完整是档案的生命，直接关系到档案的

利用价值，要及时、准确、完整归类整理档案资料，杜

绝涂改造假，确保信息准确可靠。目前在档案资料

的收集、分类、审核过程中存在着资料不全、归档不

及时、主观武断取舍资料等问题。特别是一些单位

对档案工作要求不严，归档不及时和不齐全的现象

时有发生，甚至会丢失一些很重要的档案材料，造成

信息更新不及时不全面。另外对档案认识不足，造

成对“三龄两历一身份”等档案信息填写不准确、不

完整，降低档案资料利用价值，给档案管理工作带来

诸多不便。

2 大数据时代干部人事档案管理工作具体的措施

22..11 开展干部人事档案数字化工作开展干部人事档案数字化工作

建立健全干部人事档案资源体系，首先是运用

“物联网”“云计算”等大数据技术开展档案数字化工

作，对干部人事档案数字化加工形成可信任的电子

信息并一次性储存起来，确保电子信息和纸质信息

内容保持一致，不能擅自改动。另外，对涉及干部人

事档案的电子版本设定统一的格式，便于日后档案

工作传输、收集、转换和存储。同时，发挥相关部门

的现有人力资源管理信息系统的作用，拓宽档案资

料收集渠道，建立高效互通的干部人事档案管理平

台，提供更加全面方便的服务。

22..22 加强干部人事档案资料收集审核工作加强干部人事档案资料收集审核工作

精准采集，严格审核，把好“入口关”，准确完整

真实的数据是干部人事档案信息化建设的基础。顺

应时代的发展，运用大数据技术，细化每一个工作环

节，做好档案信息采集、安全保管、客观审核、系统统

计等工作，本着对历史负责，对现实负责的态度，对

造假“零容忍”，准确完整录入干部的“三龄两历一身

份”、职称、任免职等固定信息，保证干部人事档案的

权威性。

22..33 完善干部人事档案资料管理工作完善干部人事档案资料管理工作

干部人事档案信息化建设时间长、任务重，需要

严格准守《干部人事档案材料收集归档规定》《干部
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人事档案工作条例》等相关规章制度。全程跟踪、动

态管理，种好“责任田”，严把“质量关”“准确关”“认

定关”，保证真实准确、鲜活及时、全面规范，需要选

拔专业技能过硬、责任意识强、政治素养高的档案管

理员，及时更新学历学位、职称、职务变动、奖惩情况

等动态信息，实现数据库和统计功能实时互动，准确

及时反映干部“德能勤绩廉”情况，提供全方位、科学

合理、及时可靠的档案信息。

22..44 加强干部人事档案资料监督工作加强干部人事档案资料监督工作

加强监管、严明纪律，练好“严字诀”。干部人事

档案信息化建设对数字化管理体系进行严格监控，

严格设置档案控制使用权限，根据查询权限确定对

档案资料访问限制，明确查阅事由，严格查阅权限，

规范查阅程序，专人负责，并明确管理者的责任，包

括保密制度、信息记录完整考核制度等，保证信息安

全，防止篡改、伪造信息，从根本上杜绝修改、涂抹、

盗窃档案等行为，从根本上铲除档案造假的土壤。

强调工作纪律，坚持“凡进必审”、“凡提必审”、“凡转

必审”的原则，严禁非工作人员出入档案室，规范档

案管理和使用。

22..55 提高干部人事档案管理人员综合素质提高干部人事档案管理人员综合素质

干部人事档案管理工作具有全面性、分散性、机

密性等特点，特别是在“互联网”等信息技术普遍应

用的前提下，迫切需要档案管理人员紧握时代脉搏，

定期参加培训，认真学习法律法规等最新理论知识，

熟练掌握运用干部人事档案管理信息系统软件，加

强思想政治和法律法规教育，增强专业素质和政治

素质，提高自身学习能力、工作能力、应变能力和分

析处理问题能力。

进入新时代，为落实全面从严治党，进一步规范

干部选拨、任用、考核等相关制度，同时，伴随着大数

据时代的到来，将信息技术运用到干部人事档案信

息化建设中是顺应时代发展潮流的必然要求，是档

案管理工作逐步向着规范化、制度化、科学化方向发

展的必然趋势，是新时代赋予的提升干部档案管理

水平的新使命。因此，干部人事部门应该提高充分

的认识，了解过去、把握现在、预见未来，做好相关工

作准备，积极推进干部人事档案工作信息化进程。

4 结 论

通过数值模拟的方式对1302南底抽巷在原有

支护下的变形特征进行具体分析，并采用数值模拟

的方式对巷道采用注浆加固的效果进行模拟分析，

结合对巷道的具体地质条件，决定对巷道采取浅

部+深部注浆加固的补强支护方式，根据矿压监测

结果可知，注浆加固方案实施后顶底板的最大移近

量为140mm，两帮的最大移近量为190mm，有效的

控制巷道两帮的变形。
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