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摘 要：煤矿机电运输是矿井生产环节的重要组成部分，它贯穿了矿井的各个生产环节，战

线长，涉及面广，特殊工种多，技术性强。机电运输设备状况好坏直接关系到煤矿安全生产。 
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根据我矿的实际情况和以往的事故案例分析，当前我矿机电运输存在的主要隐患是： 

 
1 煤矿机运事故的原因剖析 

 
（1）特种作业人员文化程度参差不齐，掌握特种作业技术不娴熟。对技术工种安全操作知

识掌握不牢，熟悉程度不够，是造成事故的重要原因。 
（2）指令性的新来人员顶替。由于代岗人员顶替时间短，对顶替工种操作熟练程度差，缺

乏顶岗前的安全培训，产生违章指挥和盲目操作双重不安全因素。 
（3）特种作业人员的频繁调换，岗位的调整，给安全埋下隐患。特别作业人员大都是经过

专业培训取得操作合格证后作业者，对他们的工种不宜随意予以变动。临时性工作调整时安

全培训工作没有及时到位也带来了安全隐患。 
（5）安全基础工作要长抓不懈，设备的防爆失爆检查要放在首位。 
 
 2 控制煤矿机运事故对策 
 
 （1）加强特殊工种的用工制度管理。煤矿机运工种的技术性较强，要由思想端正、技术全

面的工人来担任。同时加强临时用工的安全管理，尽量少用或不用临时工。除特殊情况外，

特殊工种人员不能随意调换，要严格考核发证，持证上岗。 
 （2）加强职工的安全业务培训工作。减人提效后，以岗定人，管理层和工人岗位限额，原

有的培训组织形式已不适应，需根据新的形式采取新的对策：一是建立竞争机制，如对技术

工种和管理人员采取竞争上岗，对所有职工都采用岗位技能工资，划分工资等级，引导和迫

使职工自发学习安全业务知识；二是每隔一定时期组织职工进行技术比武，对优胜者给予重

奖，以调动职工学技术、学业务的积极性，促使他们在岗位上按标准及规程进行作业；三是

采用“三结合”的培训方式，即业余培训与重点培训相结合，以重点培训为主，内培与外培

相结合，以内培为主；对新工人、新岗位、新技术要进行强化培训，以全面提高职工的安全

业务素质为目的，为搞好安全生产打下坚实的“以人为本”的基础。 
 （3）努力加强矿井质量标准化管理。矿井质量标准化是煤矿安全的基础。实践证明，矿井

质量标准化工作的投入，能得到十几倍甚至几十倍的效益产出，有力地促进了安全生产。要

把这项工作当作一项经常化的工作来抓，要由静态达标向动态达标转变，由重结果向重过程

转变，实现生产全过程达标。 
 （4）加强安全工作力度，向管理要安全。实践证明，要抓好安全工作，离不开有效的监督，

失去了监督作用，必然助长麻痹侥幸、违章蛮干的现象。监督不到位或流于形式，是导致安



全事故的重要原因。因此，必须强化监督制约机制，充分发挥现场安监人员的作用；同时，

必须坚持行之有效的安全管理制度，特别是要建立和完善各级领导和业务部门的安全生产责

任制和工人的岗位责任制，明确每个人的安全职责。另外，采取安全资金激励机制，通过经

济杠杆，严格考核，兑现奖惩，从而促进各项安全管理制度的落实。 


